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CIOMIJAS PRESENTA SU PLAN DE FORMACION CONTINUA A
LOS DIRECTORES DE HOTEL DE LOS MUNICIPIOS DEL PLAN
QUALIFICA

El Centro Andaluz de Formacioéon Integral de las Industrias del Ocio, CIOMIJAS, cuya
titularidad recae sobre la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia y el
Ayuntamiento de Mijas, y que gestiona la UTE formada por GDT Asesoramiento
Empresarial (GDT) y Residencial Torrealmadena (MS Hoteles), reunié a directores de
hotel situados en la zona de actuacion del Plan Cualifica, en una jornada dedicada a
la formacién continua de profesionales del sector.

Mijas, 29 de octubre de 2007

Directores y Responsables de RR. HH. de establecimientos hoteleros se dieron cita en CIOMIJAS con
motivo de la presentacion de los proyectos formativos planteados para el proximo afio, asi como las fases
a seguir en los programas de formacién continua para profesionales en activo.

Tras la presentacion del programa formativo de CIOMIJAS a cargo de la Directora del Centro Mariola
Ustaran; Inmaculada Cordero, responsable de los programas de formacion continua en Grupo GDT,
expuso los distintos medios de subvencion, ayudas y beneficios que la formaciéon ofrece a los empresarios
que deseen fomentar el reciclaje de conocimientos entre sus empleados.

Tras dicha intervencion Jose Luis Pérez, Director de Proyectos Formativos del Centro, presenté bajo el
titulo de “Formacién en origen”, el que sera uno de los programas formativos externos de CIOMIJAS con
mayor repercusion, ya que plantea la posibilidad de facilitar a empresarios de la Costa del Sol la
contrataciéon de trabajadores inmigrantes, garantizando su formacion y su adecuaciéon al puesto de
trabajo a desarrollar en sus empresas.

Como conclusion a este proyecto, D. Baltasar Fernandez, Consejero Delegado del Grupo GDT, recordd
que este proyecto pretende fomentar la participacion de los empresarios, gestionando la financiacion y la
ejecucion de las acciones formativas, partiendo de las necesidades de las empresas y de sus
compromisos de participacion.

Como dltimo punto se trat6 el recién inaugurado Observatorio Turistico de RRHH, el cual se presenta en
palabras de la directora del mismo, Cristina Guerrero, como una herramienta de analisis de los RR.HH.
del sector, tanto en empleo como en las necesidades formativas que el propio sector demande, siendo
este su punto méas novedoso ya que es el primer Observatorio cuyas funciones estan dirigidas
integramente hacia sector turistico.
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